
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ПСИХИАТРИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА № 7»

ПРИКАЗ

31.12.2020г. № 225-пр

г. Нижний Тагил

Об утверждении правил обмена подарками в учреждении

В целях обеспечения соблюдения антикоррупционного законодательства, а также в 
рамках осуществления антикоррупционного просвещения,

1. Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 
ГАУЗ СО «ПБ № 7» (Приложение № 1 к настоящему приказу).
2. Руководителям подразделений:
- в срок до 31.12.2021г. провести персональные беседы с подчиненными работниками с 
целью доведения до них информации об неукоснительном соблюдении антикоррупционного 
законодательства, соблюдения Правил обмена подарками в учреждении» (далее - Правила);
- повысить бдительность, обеспечить контроль за соблюдением подчиненными Правил и 
антикоррупционного законодательства, о каждом случае несоблюдения ставить в известность 
руководство учреждения, для принятия соответствующих мер к виновным;
3) в срок - постоянно, обеспечить проведение активной разъяснительной работы среди 
населения (пациентов, посетителей, законных представителей пациентов), в том числе 
посредством размещения в помещениях, доступных для посещения, в срок до 26.12.2021г. 
информационного сообщения, являющегося приложением № 2 к настоящему приказу;
3. Программистам разместить информационное сообщение, являющееся приложением № 
2 к настоящему распоряжению на официальном сайте учреждения с целью ознакомления
граждан;

В.Ю. Мишарин



Приложение № 1 к приказу № 225-пр от 31.12.2020г. 
«Об утверждении правил обмена подарками в учреждении»

Правила обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства в учреждении

1. Общие положения

Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 
учреждении (далее - правила) определяют общие требования к дарению и принятию деловых 
подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства для работников ГАУЗ СО «ПБ 
№ 7» (далее - учреждение).

2. Дарение деловых подарков и оказание знаков 
делового гостеприимства

Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны:
- соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации, настоящих Правил, локальных нормативных актов учреждения;
- быть вручены и оказаны только от имени организации.
Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:
- создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или 

исполнением им служебных (должностных) обязанностей;
- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных 
решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных 
металлов;

- создавать репутационный риск для учреждения или ее работников.
Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать 3 000 рублей.

3. Получение работниками учреждения деловых подарков 
и принятие знаков делового гостеприимства

Работники учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства 
только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям 
антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам, 
локальным нормативным актам учреждения.

При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник 
учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта 
интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным приказом 
главного врача.

В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения 
конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства 
работник учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом структурное 
подразделение или должностное лицо учреждения, ответственное за противодействие 
коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной 
приказом главного врача.



Работникам учреждения запрещается:
- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков 

и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового 
гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в 
иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии 
на принимаемые решения;

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их 
родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 
драгоценных металлов.



Приложение № 2 к приказу № 225-пр от 31.12.2020г. 
«Об утверждении правил обмена подарками в учреждении»

Уважаемые граждане!

В связи с предстоящими праздниками администрация ГАУЗ СО «ПБ № 7» напоминает 
о необходимости соблюдения запрета дарить подарки и получать подарки.

Положения антикоррупционного законодательства и Гражданского кодекса Российской 
Федерации содержат запрет на дарение подарков лицам, работникам отдельных организаций, а 
также на получение ими подарков в связи с выполнением трудовых обязанностей.

Исключением являются подлежащие сдаче подарки, которые получены в связи с 
протокольными мероприятиями, со служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями.

Получение должностными лицами подарков в иных случаях является нарушением 
запрета, установленного законодательством Российской Федерации, создает условия для 
возникновения конфликта интересов, ставит под сомнение объективность принимаемых ими 
решений, а также влечет ответственность, предусмотренную законодательством, вплоть до 
увольнения с связи с утратой доверия, а в случае, когда подарок расценивается как взятка - 
уголовную ответственность.

Кроме того, получение подарков должностными лицами во внерабочее время от своих 
друзей или иных лиц, не должно представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, 
действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или 
принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной 
незаконной или неэтичной целью.

Воздержаться стоит от безвозмездного получения услуг, результатов выполненных 
работ, а также имущества, в том числе во временное пользование, поскольку получение 
подарков в виде любой материальной выгоды должностному лицу запрещено


